
 

 

  

  

  

  مجلس إدارة جمعية  اجتماع
  عن بعُد –)  ٢رقم ( الدورة الثانية روضة سدير لرعاية الشباب 

  ١٢/١٢/٢٠٢٤ هـ الموافق١١/٠٦/١٤٤٦يوم الخميس : 

بحمد الله وتوفيقه تم عقد اجتماع مجلس الإدارة لجمعية روضـة سدير 

هــــــــــــ الموافق ١١/٠٦/١٤٤٦لرعـايـة الشــــــبـاب وذلك يوم الخميس الموافق  

  صباحاً .  ١١:٠٠م  (عن بُعد) في تمام الساعة : ١٢/١٢/٢٠٢٤

  من :وقد حضر الاجتماع كل 

  الصفة  الاسم  م

  رئيس المجلس  الدكتور / ماجد عطالله ماثل الشمروخ  ١

  نائب الرئيس  الأستاذ / براهيم بن محمد بن براهيم السلمان  ٢

  عضو  الأستاذ / عبدالعزيز محمد حمد بن ماضي  ٣

  عضو  الأستاذ / بدر عبدالله عبدالرحمن العمر  ٤

  عضو  عبدالله عبدالرحمن العمر الاستاذ / عبدالعزيز  ٥

  عضو  الاستاذ / خالد عبدالله ابراهيم أبابطين  ٦

الاســــــتــاذ / منصــــــور بن عبــدالعزيز بن محمــد   ٧
  الغنام

  عضو

  

  وقد تغيب عن الاجتماع كل من :

  الصفة  الاسم  م

-  -  -  

 

   المملكة العربية السعودية 
  روضة سدير  

  ١٧٢١مسجلة لدى المركز الوطني لتنمية القطاع الغير ربحي برقم 



 

 

  الأعمال جدول

 

مشـــــرفاً للبرامج  مناقشـــــة تعيين الأســـــتاذ : حمد بن إبراهيم الصـــــوينع -١

والمشـــاريع غير متفرغ و تعيين الأســـتاذ : محمد بن عبدالعزيز بن ســـعود 

  مديراً تنفيذياً غير متفرغ للجمعية.

  الاطلاع ومراجعة واعتماد استبيانات قياس الرضا. -٢ 

  الاطلاع واعتماد وتحديث سياسات ولوائح الحوكمة. -٣

  الداخلي.الاطلاع ومراجعة واعتماد تقارير المراجع  -٤

الاطلاع على الهيكل التنظيمي للجمعية والوصف الوظيفي له واعتماده  -٥

.  

  الاطلاع على لجان الجمعية واعتمادها. -٦

  واعتمادها. ٢٠٢٥الاطلاع على برامج ومشاريع العام القادم  -٧

  واعتمادها. ٢٠٢٥الاطلاع على الموازنة التقديرية لبرامج  -٨

  على نموذج الإفصاح واعتماده. الاطلاع -٩

  

  

  

  

  

  



 

 

  القرارات :

أولا/ وافق المجلس على تعيين الأستاذ : حمد بن إبراهيم الصوينع مشرفاً 

للبرامج والمشــــاريع غير متفرغ و تعيين الأســــتاذ : محمد بن عبدالعزيز بن 

  سعود مديراً تنفيذياً غير متفرغ للجمعية.

  

س الرضــــــا الخــاصــــــة بــالعــاملين ثــانيــاً : نــاقش المجلس اســــــتبيــانــات قيــا

بالجمعية وبرامج الجمعية وأعضـــاء الجمعية العمومية وداعمي الجمعية 

والـمـتطوعين ووجـــه بنشــــــر التغـــذيـــة الراجعـــة عبر الموقع الالكتروني : 

youth.org.sa-https://rawdah  

  

لوائح التي تم تنفيـذهـا وتحـديثها ثـالثـاً : تـداول المجلس الســــــيـاســــــات وال

  والمتمثلة في :

إجراءات فحص لضمان معايير  -(ملف غسل الأموال وتمويل الإرهاب كاملًا 

ســــــياســــــة إعادة توجيه  -آلية تعيين المدير التنفيذي  -عالية عند التوظيف 

ياسة س -سياسة الاحتفاظ بالوثائق واتلافها  -مبلغ التبرع الى مشروع آخر 

 -سـياسـة خصوصية البيانات  -سـياسـة جمع التبرعات  -مصـالح تعارض ال

لائحة وإجراءات  -لائحة الموارد البشرية  -لائحة إدارة التطوع والمتطوعين 

اختيار المســـتفيدين ) وتفعيل معيار الســـلامة المالية واعتماد مســـتندات 

ولوائح المعيــار والتحقق من مطــابقتهــا واقع عمــل الجمعيــة ومنــاقشــــــة 

ســــــؤول التزام حيـــث فوض المجلس المـــدير التنفيـــذي المكلف تعيين م

  الأستاذ محمد بن عبدالعزيز بن سعود بإكمال اعمال الحوكمة بالكامل .



 

 

  رابعاً : اعتمد المجلس التقارير الصادرة من المراجع الداخلي للجمعية.

  

خامساً : وافق المجلس على الهيكل التنظيمي المقترح للجمعية والوصف 

  ه المرفق صورته مع المحضر وتم اعتماده .الوظيفي ل

  

سادساً : اطلع المجلس على لجان الجمعية المقترحة المرفق صورتها مع 

  المحضر وتم اعتمادها.

  

ســـــابعاً : اطلع المجلس على البرامج والمشـــــاريع المقترحة للعام القادم 

  المرفق صورته مع المحضر وتم اعتمادها. ٢٠٢٥

  

المرفق صورته مع  ٢٠٢٥اطلع المجلس على الموازنة التقديرية لبرامج  ثامناً :

  المحضر وتم اعتماده.

  

تاسعاً : اطلع المجلس على نموذج الافصاح وتداول المشكلة التقنية التي 

أعاقت فريق عمل الجمعية من الدخول للمنصــة ونظرًا لضــيق الوقت وجه 

كز الوطني لتنمية القطاع المجلس باعتماد النموذج مع ضــرورة الرفع للمر

غير الربحي والوحـدة الإشــــــرافيـة ممثلة بمركز التنمية الاجتماعية بروضــــــة 

  سدير لطلب التمديد ليتسنى للجمعية العمل على ملف التقييم الذاتي.

  



التنظيمي الهيكل

الجمعية العمومية

مجلس الإدارة

المدير التنفيذي

 التقنية والعلاقات
العامة والإعلام

تنمية الموارد 
المالية

ة سكرتير الإدار
التنفيذية

 البرامج والمشاريع
والعمل التطوعي

إدارة 
البرامج

إدارة 
العمل التطوعي

إدارة تقنية 
المعلومات

إدارة التواصل 
الاجتماعي 
والتسويق

إدارة 
الإعلام

إدارة الأوقاف المحاسبة

التخطيط 
والتطوير



 

  

  

  المدير التنفيذي

 

  المهام :

رسم خطط الجمعية وفق مستوياتها انطلاقاً من السياسة العامة وأهدافها   -١  

  ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها.

 ومعايير لحوكمة  -٢
ٍ

الجمعية لا تتعارض مع أحكام النظام واللائحة  رسم أسس

التنفيذية وهذه اللائحة، والإشراف على تنفيذها ومراقبة مدى فاعليتها بعد 

  اعتمادها.

إعداد اللوائح الإجرائية والتنظيمية اللازمة التي تضمن قيام الجمعية بأعمالها   -٣

  وتحقيق أهدافها ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها.

  أنظمة الجمعية ولوائحها وقراراتها وتعليماتها، وتعميمها.تنفيذ   -٤

احتياجات الجمعية من البرامج والمشروعات والموارد  متابعة توفير   -٥

  .مع الأقسام المختصة والتجهيزات اللازمة

  اقتراح قواعد استثمار الفائض من أموال الجمعية وآليات تفعيلها.    -٦

رامج التطويرية والتدريبية التي تنعكس على رسم وتنفيذ الخطط والبمتابعة   -٧

  تحسين أداء منسوبي الجمعية وتطويرها.

رسم سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع المستفيدين من خدمات الجمعية   -٨

  وتضمن تقديم العناية اللازمة لهم، والإعلان عنها بعد اعتمادها.

النماذج المعتمدة من تزويد المركز بالبيانات والمعلومات عن الجمعية وفق   -٩

المركز والتعاون في إعداد التقارير التبعية والسنوية بعد عرضها على مجلس الإدارة 

  واعتمادها، وتحديث بيانات الجمعية بصفة دورية.



 

الرفع بترشيح أسماء كبار الموظفين في الجمعية لمجلس الإدارة مع تحديد    -١٠

  صلاحياتهم ومسؤولياتهم للاعتماد.

  قاء بخدمات الجمعية كافة.الارت  -١١

متابعة سير أعمال الجمعية ووضع المؤشرات لقياس الأداء والإنجازات فيها   -١٢

على مستوى الخطط والموارد، والتحقق من اتجاهها نحو الأهداف ومعالجة 

  المشكلات وإيجاد الحلول لها.

ة وفقاً إعداد التقارير المالية ومشروع الموازنة التقديرية للجمعيمتابعة   -١٣

  تمهيداً لاعتمادها.مع الأقسام المختصة للمعايير المعتبرة 

  إعداد التقويم الوظيفي للعاملين في الجمعية ورفعه لاعتماده.  -١٤

  إصدار التعاميم والتعليمات الخاصة بسير العمل في الجمعية.  -١٥

تولي أمانة مجلس الإدارة وإعداد جدول أعمال اجتماعاته وكتابة محاضر   -١٦

  لجلسات والعمل على تنفيذ القرارات الصادرة عنه.ا

  على الأنشطة والمناسبات التي تقوم بها الجمعية كافة. العام الإشراف  -١٧

إعداد التقارير الدورية لأعمال الجمعية كافة توضح الإنجازات متابعة   -١٨

  والمعوقات وسبل علاجها وتقديمها لمجلس الإدارة لاعتمادها.











لجان الجمعية

لجنة 
الاستثمار

لجنة البرامج 
المجتمعية

لجنة العلاقات 
العامة والاتصال

اللجنة 
التنفيذية

لجنة المراجعة 
الداخلية



 ٢٠٢٥البرامج المقترحة للسنة المالية 

 
التكلفة  اسم البرنامج المقترح م

 التقريبية
 ملاحظات

 مشروع تحسين المهارات المهنية ١

 برنامج مهارات حرفية للشباب 

 برنامج الفلاح الصغير 

 برنامج سياحة ريفية 

 
 

 ريال ٦٠،٠٠٠

 

 مبادرات المجتمع المحلي : ٢
 مشروع التطوع المجتمعي 
 صحتي في غذائي برنامج 
  السريعةالقراءة مبادرة 

 برنامج يوم ابتدينا 
 برنامج مجد وطن 
 عيدنا معكم أجمل 

 
 
 

 ريال ٨٠،٠٠٠

 

 مبادرة أجيال شبابية واعدة : ٣
 برنامج الريف الشبابي 
 برنامج قيادات شبابية واعدة 
 برنامج تعزيز الثقافة الرياضية 
 تمكين لشباب أسر ذوي الدخل  برنامج

 المحدود

 
 
 
 ريال ٨٥،٠٠٠

 

 مبادرة تنمية القدرات : ٤

 برنامج يوميات متقاعد 

 برنامج في ضيافة مختص 

 برنامج قادر لذوي الاحتياجات الخاصة 
 

 
 

 ريال ٦٠،٠٠٠

 

 مبادرة ريادة وعمل الشبابية ٥
 دلني لريادة الأعمال برنامج .

 . برنامج فكرة ومشروع
 . برنامج تصميم المحتوى

 برنامج اختيار مسار التخصص الجامعي. 
 برنامج متجري الالكتروني

 
 

 ريال ٨٠،٠٠٠

 

  ريال ١٥٠،٠٠٠ جائزة التفوق العلمي ٦

  ريال ٢٥٠،٠٠٠ مبادرة فهيم التعليمية     ٧ 

  ريال ٧٦٥،٠٠٠ الاجمالي

Mobile User



 

 

  توقيع الحضور من أعضاء مجلس الإدارة على محضر الاجتماع

  

  

  

  

  صباحاً. ١١:٤٥انتهى الاجتماع واٌقفل المحضر في تمام الساعة هذا وقد 

 والله الموفق ،،،

  

  

  

  

  التوقيع  الصفة  الاسم  م

    رئيس المجلس  الدكتور / ماجد عطالله ماثل الشمروخ  ١

    نائب الرئيس  الأستاذ / براهيم بن محمد بن براهيم السلمان  ٢

    عضو  الأستاذ / عبدالعزيز محمد حمد بن ماضي  ٣

    عضو  الأستاذ / بدر عبدالله عبدالرحمن العمر  ٤

    عضو  الاستاذ / عبدالعزيز عبدالله عبدالرحمن العمر  ٥

    عضو  الاستاذ / خالد عبدالله ابراهيم أبابطين  ٦

    عضو  الاستاذ / منصور بن عبدالعزيز بن محمد الغنام  ٧

Mobile User

Mobile User


