
 

 

 

 

 لائحة تنمية الموارد المالية 

 المقدمة 

تهدف هذه اللائحة إلى حوكمة سياسات وإجراءات تنمية الموارد المالية  

 .للجمعية بما يتوافق مع الأنظمة

 التعريفات 

 .الموارد المالية: النقدية وغير النقدية التي تدخل حسابات الجمعية  •

 .المستفيد: الجهة أو الشخص الذي يستلم الدعم •

 .الوقف، الزكاة، الصدقة: موارد مالية تصرف وفق الضوابط •

 .المانح: الشخص أو الجهة التي تقدم الدعم •

 .التبرع المخصص: يحدد المتبرع مصرفه •

 .التبرع العام: يترك للجهة حرية التصرف •

 السياسات العامة 

 .يجب أن يكون للجمعية ترخيص ساري •

 .فتح حساب بنكي رسمي •

 .تجنب تضارب المصالح •

 .الالتزام بالمعايير الأخلاقية •

 أدوار مجلس الإدارة 

 .اعتماد خطة تنمية الموارد المالية •

 .الموافقة المسبقة على جميع عمليات التمويل •

 .تخصيص ميزانية لإدارة الموارد •



 

 

 

 

 .اعتماد برامج تنمية الموارد •

 

 حقوق المانحين 

 .إعلامهم برسالة الجمعية •

 .ضمان استخدام التبرعات في أوجهها •

 .تقديم الشكر والتقدير  •

 .حماية بياناتهم •

 .تمكينهم من الاطلاع على التقارير المالية •

 



 

 

 

 

 

 
 

 
 اعتماد مجلس الادارة

في جمعية  والعمل بها م0202 لعام موارد الماليةتنمية ال لائحة اعتمادتحديث وتم 

 .(1201) رقمروضة سدير لرعاية الشباب 
 

هذا وصلى الله على نبينا محمد صلى الله عليه وسلم وعلى آلة وصحبه 

  ،،اجمعين

 
 رئيس مجلس الإدارة                                                                          

                                

 ماجد عطا الله ماثل الشمروخ                                                                                      

 المملكة العربية السعودية

 روضة سدير

 مسجلة لدى المركز الوطني 

 1271القطاع الغير ربحي برقم  لتنمية


